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M G R .  T O M Á Š  Z A T L O U K A L ,  M B A ,  L L . M . ,  M S C .  

ú s t ř e d n í  š k o l n í  i n s p e k t o r  

Čj.: ČŠIG-4179/26-G21 
Sp. zn.: ČŠIG-S-435/26-G21 

27. 4. 2026 

N á v rh  n a  od vo l án í  řed i t e l ky  šk o l y  a  š ko l sk ého  za ř í zen í  

Na základě § 174 odst. 14 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším 
odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, tímto 

podávám návrh na odvolání ředitelky Základní školy Olomouc, Mozartova 48, 
příspěvková organizace, Mozartova 252/48, Nová Ulice, 779 00  Olomouc 

(RED IZO 600140211, IČO 61989584), 
Mgr. Hany Bednářové 

a to s následujícím odůvodněním. 

Odůvodnění 

Česká školní inspekce provedla v průběhu funkčního období ředitelky školy Mgr. Hany 
Bednářové (od května 2023) opakovaně inspekční činnost, a to též na základě několika podnětů 
a stížností. Při inspekční činnosti byla zjištěna řada nedostatků. Tato zjištění jsou 
dokumentována v jednotlivých inspekčních výstupech České školní inspekce, jež byly Vám 
jako zřizovateli zaslány, a zasahují do více oblastí činnosti školy. 

V lednu 2024 šetřila Česká školní inspekce stížnosti, při nichž byl potvrzen nesprávný postup 
ředitelky školy při vydání školního řádu, v oblasti organizace vzdělávání, naplňování práva 
zákonných zástupců nezletilého žáka na informace o průběhu vzdělávání a zajištění školního 
stravování (výsledek šetření stížnosti čj. ČŠIM-26/24-M). Část stížnosti týkající se odměňování 
zaměstnanců, rovného zacházení a pracovních podmínek byla postoupena Státnímu úřadu 
inspekce práce.  

Závěry z inspekční činnosti z března 2024 uvedené v inspekční zprávě (čj. ČŠIM-594/24-M) 
a v protokolu o kontrole (čj. ČŠIM-593/24-M) dokládají nedostatky v řízení školy, zejména 
v oblasti koncepčního řízení, funkčnosti vnitřního kontrolního systému, sledování 
a vyhodnocování školního klimatu, zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků, profesního 
rozvoje pedagogických pracovníků, kvality vzdělávacího procesu a práce školy s výsledky 
vzdělávání žáků. Současně byla zjištěna porušení právních předpisů v oblasti zajištění 
bezpečnosti a ochrany zdraví žáků, zpracování a uskutečňování programu poradenských služeb 
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ve škole, splnění kvalifikačních předpokladů pedagogických pracovníků, odměňování 
zaměstnanců a hospodaření s finančními prostředky poskytnutými ze státního rozpočtu škole. 

V září 2024 Česká školní inspekce šetřila stížnosti, při nichž byl potvrzen nesprávný postup 
ředitelky školy a porušení právních předpisů v oblasti informování zákonného zástupce žáka 
o průběhu vzdělávání a zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáka při vzdělávání a s ním přímo 
souvisejících činnostech (výsledek šetření stížnosti čj. ČŠIM-1668/24-M). Část stížnosti, která 
svým obsahem spadala do oblasti pracovněprávních vztahů, byla k prošetření postoupena 
Státnímu úřadu inspekce práce. Zjištěné nedostatky týkající se informování a bezpečnosti byly 
zaznamenány též v protokolu o kontrole čj. ČŠIM-1633/24-M a čj. ČŠIM-1634/24-M. 

V únoru 2025 šetřila Česká školní inspekce stížnost, při níž byl potvrzen nesprávný postup 
ředitelky školy a porušení právních předpisů v oblasti plnění přímé vyučovací povinnosti 
ředitelky školy (výsledek šetření stížnosti čj. ČŠIM-472/25-M, zaznamenáno též v protokolu 
čj. ČŠIM-352/25-M). 

V lednu 2026 provedla Česká školní inspekce inspekční činnost, která prokázala nedostatky 
v oblasti zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků při vzdělávání a s ním souvisejících 
činnostech a dále nezpůsobilost školy naplňovat efektivní primární prevenci s využitím 
účinných nástrojů, mechanismů, postupů a pravidel k šetření a řešení zjištěných projevů 
rizikových forem chování žáků. Současně bylo zjištěno porušení právních předpisů také 
v oblasti vedení dokumentace o úrazech žáků a splnění oznamovací povinnosti ředitelky školy 
orgánu sociálně-právní ochrany dětí a státnímu zastupitelství (výsledek šetření stížnosti 
čj. ČŠIM-210/26-M, zaznamenáno též v protokolu o kontrole čj. ČŠIM-209/26-M). Ředitelka 
školy podala proti všem kontrolním zjištěním uvedeným v protokolu o kontrole (čj. ČŠIM-
209/26-M, ze dne 4. února 2026) písemné námitky, které však nebyly podány ve stanovené 
lhůtě. ČŠI se přesto jejich obsahem zabývala, námitky zamítla a znění kontrolních zjištění 
potvrdila (písemnost s čj. ČŠIM-543/26-M, ze dne 9. března 2026). V návaznosti na to byla 
ředitelce školy podle § 175 odst. 1 školského zákona uložena povinnost přijmout opatření 
k odstranění zjištěných nedostatků a informovat o nich Českou školní inspekci. Informace 
o přijatých opatřeních byla ČŠI poskytnuta až dne 15. dubna 2026, tedy po stanovené lhůtě, 
přestože charakter zjištěných nedostatků, zejména v oblasti zajištění bezpečnosti a ochrany 
zdraví žáků a řešení rizikového chování, vyžadoval bezodkladné přijetí odpovídajících kroků. 

Ředitelka školy podle § 164 odst. 1 školského zákona odpovídá zejména za zajištění řádného 
poskytování vzdělávání a školských služeb, za odbornou a pedagogickou úroveň vzdělávání 
a za vytváření podmínek pro bezpečnost a ochranu zdraví žáků. Skutečnost, že ředitelka školy 
převzala školu ve stavu vykazujícím určité nedostatky, nemůže odůvodňovat jejich dlouhodobé 
přetrvávání ani opakované porušování právních předpisů v průběhu jejího funkčního období. 
Naopak je její povinností zajistit řádné fungování školy, včetně nastavení účinných řídicích 
a kontrolních mechanismů a přijetí a realizace kroků směřujících k odstranění zjištěných 
nedostatků. 

Podle závěrů České školní inspekce se ředitelce školy dlouhodobě nedaří uplatňovat účinnou 
kontrolní, metodickou ani evaluační činnost a současně Česká školní inspekce dospěla k závěru, 
že ředitelka školy není schopna identifikovat silné a zejména slabé stránky vzdělávacího 
procesu, zajišťovat efektivní zpětnou vazbu k podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání 
ani přijímat účinná opatření k jejich zkvalitňování. Opakovaně bylo zjištěno závažné porušení 
i neplnění právních povinností vyplývajících z činností, úkolů a pravomocí ředitelky školy. 
Závažné nedostatky byly v uplynulých dvou letech shledány opakovaně. 

Za této situace nelze dovodit, že by ředitelka školy byla schopna zajistit řádný výkon vedoucí 
pracovní pozice ve smyslu § 164 školského zákona, a její setrvání ve vedoucím pracovním 
místě je proto v rozporu s požadavky kladenými na výkon činnosti ředitele školy. 



 3/3 

Na základě výše uvedených skutečností podávám návrh na odvolání ředitelky Základní 
školy Olomouc, Mozartova 48, příspěvková organizace, Mgr. Hany Bednářové. 

Mgr. Tomáš Zatloukal, MBA, LL.M., MSc. 
ústřední školní inspektor 

Statutární město Olomouc 
Horní náměstí 583 
779 11  Olomouc 

Na vědomí  
Základní škola Olomouc, Mozartova 48, příspěvková organizace 
Mozartova 252/48 
779 00  Olomouc 
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